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Metodologia para la evaluaciéon de la empleabilidad en cualquier colectivo y sector profesional
(método EAS)

DESCRIPCION DE LA TECNOLOGIA

La empleabilidad es uno de los objetivos
mas apremiante de los estados, las empresas y las
personas. Organismos internacionales, gobiernos,
federaciones y asociaciones empresariales,
asociaciones sin animo de lucro y sindicatos en todo
el mundo estan trabajando para mejorar la
empleabilidad de los trabajadores.

La Oficina Internacional del Trabajo (OIT)
define la empleabilidad como “las competencias y
cualificaciones transferibles que refuerzan la
capacidad de las personas para aprovechar las
oportunidades de educacion y de formacion que se
les presenten con miras a encontrar y conservar un
trabajo decente, progresar en la empresa o cambiar
de empleo y adaptarse a la evolucién de la
tecnologia y de las condiciones del mercado de
trabajo”. EI método EAS permite evaluar estas
competencias y cualificaciones.

Personal investigador de la Universitat de
Valéncia, miembros del grupo de investigacién
TRANSICIONS vy del instituto de investigacion
IDOCAL, han creado el método EAS para la
valoraciéon de la empleabilidad desde una
perspectiva  bioecologica y sistémica. Esta
perspectiva integra a la persona, sus circunstancias
y Su contexto.

En la actualidad, existen diversos
instrumentos que valoran la empleabilidad, pero
éstos se centran en variables de la persona y se
especializan en colectivos especificos como
estudiantes universitarios, graduados, migrantes,
etc. Estos carecen de un criterio universal y se

SECTORES DE APLICACION EMPRESARIAL

El cuestionario es de interés para:

e Gabinetes de recursos humanos
Empresas de cualquier sector
ITTs

limitan a algun aspecto particular de la misma. Este
método es una herramienta para evaluar las
competencias basicas de la empleabilidad
valorando aspectos individuales y circunstancias
personales de cualquier persona y sector
profesional.

Esta metodologia es una herramienta
universal y eficaz para su utilizacién en diferentes
colectivos y ambitos (por ejemplo, empresa,
universidad, servicio de empleo). El cuestionario
consta de 35 preguntas que se estructuran en 5
bloques: conductas protectoras para la consecucion
del empleo, conductas de riesgo en la consecucion
del empleo, conductas de busqueda de empleo,
autocontrol y conductas para el aprendizaje a lo
largo de la vida.

El método EAS ofrece criterios de corte y
estidndares validados cientificamente. Tras su
cumplimentacion, la herramienta proporciona los
resultados en relacién a la media de la poblacion.
De esta forma, es posible observar los puntos
fuertes y débiles del perfil competencial de la
empleabilidad del evaluado. A partir de este perfil es
posible obtener el diagnéstico de la empleabilidad y
generar propuestas de intervencién dirigidas a la
transicion al empleo, al desarrollo de carreras
laborales, a la construccion de los itinerarios de
insercion de poblaciones vulnerables, al disefio de
la formacién permanente en las empresas y/o la
formacién en cualquier nivel educativo, etc.

Cualquier persona que pretenda desarrollar y autogestionar su carrera laboral
Proveedores de formacion de todos los niveles Todo tipo de organizaciones de la sociedad civil

como asociaciones sin animo de lucro, patronatos, entidades, etc. que desarrollan su actividad

en el area del empleo

e Servicios oficiales y/o privados de empleo (por ejemplo, LABORA)

ENTAJAS TECNICAS Y BENEFICIOS EMPRESARIALES

Las principales ventajas proporcionadas por la invencion son:

e Répida cumplimentacioén
e Autogestionable.

e Mide la empleabilidad desde una perspectiva sistémica: competencias de la persona y sus
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circunstancias personales.

e Aplicable a cualquier colectivo (por ejemplo, jévenes, migrantes, mujeres, trabajadores
cualificados, desempleados, trabajadores no cualificados, etc.)

e Se dispone de un baremo de la empleabilidad para la poblacién adulta.

e La evaluacién es instantanea y gréafica ya que se dispone de una aplicaciéon ofimatica que lo
genera automaticamente.

e Es facilmente aplicable al analisis de puestos de trabajo en cualquier empresa de cualquier
sector. Sirve de herramienta para la seleccion de personal

e Tiene multiples utilidades (por ejemplo, sirve a fines formativos, de intervencién social, de
investigacion, etc.).

ESTADO DE DESARROLLO DE LA TECNOLOGIA|

La tecnologia esta validada para su aplicacion inmediata. Se presenta en formato papel y en un programa
ofimatico. Ademas, el resultado ha sido beneficiario del programa Valoritza i Transfereix 2019 de la
Universitat de Valéncia, por lo que se esta llevando a cabo una prueba de concepto para el desarrollo de
una nueva app que muestre el resultado de la evaluacion y sugiera un programa de intervencion especifico
para cada uno de los colectivos.

DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL|
La tecnologia esta protegida por derechos de propiedad intelectual.

COLABORACION BUSCADA
e Acuerdo de licencia de uso.

e Acuerdo de subcontratacién con empresas y/o instituciones.
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35 PREQUNTAS SOBRE T1 ¥ TUS CIRCUNBTANCIAS
LII[ RESULTADOS QUE EVALUAN LA EMPLEABILIDAD
"' HERRAMIENTA QUE FROPORCIONA UN DIAGNOSTICO Y PUNTUACHIN
""" E 706 COMPHTENUIAS LABORALES

CON UNA TABLA DE BAREMACION ¥ GRAFICA

Imagenes del método EAS

DATOS DE CONTACTO

Seccion de Innovacién y Valorizacion
Servicio de Transferencia e Innovacién
Universitat de Valéncia

Avda. Blasco Ibafez, 13, nivel 2
46010, Valencia

Tel: 96 386 40 61

e-mail: patentes.otri@uv.es

Web: www.uv.es/serinvesi
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